Dialoogroute A
° ° fonds
Duurzame inzetbaarheid Gemeenten

@® Organisatie @ Medewerkers

Ik kan kortere dagen gaan
werken

Minder uren werken maakt dat

Ik kan minder dagen per week
ik meer energie over hou

gaan werken

Ik houd fysiek/mentaal zwaar
werk langer vol

N
_In de uren die vrijkomen kan Lees verder in dialoogroute 2:
ik dingen doen die me energie Duurzame inzetbaarheid
geven (medewerker)
J
: : In mijn nieuwe takenpakket

Ik krijg er meer energie door

Mijn resterende werktijd kan

Het maakt de overgang naar ! -
ik anders gaan invullen

mijn pensioen minder groot

doe ik dingen waar ik energie
van krijg

Samenwerken met jongere
collega's geeft mij energie

Deelname aan
het Generatiepact
draagt bij aan mijn @
duurzame
inzetbaarheid

@

TIPS:

Sommige mensen gaan minder werken om
het werk dat ze fijn vinden, langer te kunnen
blijven doen. De inhoud van je werk en je

Werk geeft mij plezier en
voldoening

werkomgeving bepalenje werkplezier.
Het aantal uren dat je werkt heeft daar minder
invioed op.

Ik kan langer zinvol werk
blijven doen

Ik kan mijn werk nog prima aan
Maak met je leidinggevende een plan voor de

O (O (O O (O

herverdeling van je taken en bespreek dit in je

team.

Ik wil niet dat mijn collega's
er last van hebben
dat ik deelneem aan
het Generatiepact

Lees verder in dialoogroute 2:
Overwegingen medewerkers




