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Het is voor 
mij een GOED IDEE 

om deel te nemen aan 
het Generatiepact

Het levert een bijdrage 
aan mijn duurzame 

inzetbaarheid

Ik kan het betalen

Ik heb veel kennis en 
ervaring te delen

Ik maak graag plaats voor 
een jongere

Lees verder in de dialoogroute - 
‘Medewerker - Financieel’

Het Generatiepact biedt   
structurele werkgelegenheid 

voor jongeren

Ik heb behoefte aan meer  
vrije tijd

Er is behoefte aan inbreng  
van jonge collega’s in onze  

organisatie

Lees verder in de dialoogroute - 
‘Medewerker - Duurzame  

inzetbaarheid’

Het Generatiepact biedt 
de ruimte gefaseerd deze 
ervaring over te dragen 

aan jongere  

Ik vind het prettig om 
geleidelijk af te bouwen 
richting mijn pensioen

Ik houd fysiek/mentaal zwaar 
werk langer vol

Ik kan minder dagen per week 
gaan werken

Ik kan kortere dagen gaan 
werken
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Ik heb TWIJFELS 
bij deelname aan het 

Generatiepact

Mijn deelname leidt tot 
hogere werkdruk bij 

collega’s

Ik wil geen uitzonderings-
positie

Ik ben bang dat het mijn 
positie als werknemer 

verzwakt

Er moet aandacht zijn 
voor de herverdeling 
van mijn werk onder 
collega’s

De uren die ik inlever, 
kunnen door jongeren 
worden ingevuld

Jongere collega’s zouden 
deze regeling ook heel fijn 

vinden

Door deel te nemen wordt de 
afstand tot mijn werk groter

Ik word als collega dan niet 
meer voor vol aangezien

Mijn werkgever wil dan vast 
niet meer in mij investeren

Jongere collega’s worstelen 
ook met hun werk-privé 

balans

Misschien kunnen er 
ook taken vervallen


