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WAT BEWEEGT   
JONGEREN? 

HOE KRIJG JE ZE 
IN BEWEGING? 



OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

ONZE BOEKEN





DE JONGE AMBTENAAR 
18 - 30 JAAR



WAARIN ZIJN JONGE COLLEGA’S ANDERS?



Young Capital - 2019



CBS- 2019



Intelligence Group- 2022



JONG & OUD 
vinden ruwweg dezelfde kenmerken 
van werk en organisaties belangrijk 

Onderzoek Stephan Corporaal



JONG & OUD 
hebben verschillende associaties 
en ideeën bij dezelfde kenmerken

Onderzoek Stephan Corporaal



1. ZE ZIJN JONG.

2. ZE VORMEN EEN GENERATIE.



JONG ZIJN



PSYCHOLOGISCHE 
ONTWIKKELING



VROEGE  

ADOLESCENTIE

MIDDEN  

ADOLESCENTIE

LATE  

ADOLESCENTIE

10-13 JAAR 14-17 JAAR 18-23 JAAR

EMERGING  

ADULTHOOD

…-30 JAAR



LATE ADOLESCENTIE 

18 -23 JAAR





BEHOEFTE AAN

• ZELFSTANDIGHEID 

• VERDIEPING VAN RELATIES 

• EXPLORATIE: ONTDEKKEN WAT IK (ECHT) WIL



EMERGING ADULTHOOD 

20 - 30 JAAR



Bron: CBS, 2020



DE HASHTAG 

#ADULTING



#FOREVERYOUNG



OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

EEN PERIODE VAN…



BEHOEFTE AAN

• ZELFSTANDIGHEID / ONAFHANKELIJKHEID 

• EXPLORATIE: WAT IK WIL EN KAN IN WERK 

• VERANTWOORDELIJKHEDEN - STAP NAAR 

VOLWASSENHEID



LEARNING

WERK IS:  

Een plek voor zelfexploratie. 

Welke mogelijke toekomsten zijn er voor mij?  
En wat past bij mij? 



BIJ DE GEMEENTEN



BELANGRIJKSTE BLIJFREDENEN

• MATE VAN ZELFSTANDIGHEID IN HET WERK 

• FLEXIBELE WERKTIJDEN & WERKLOCATIES 

• INHOUD VAN HET WERK: AFWISSELEND



UITDAGINGEN VOOR  

JONGE AMBTENAREN



#NIEUW



#COMPETENTIE



#BEGELEIDING



#TAAKDUIDELIJKHEID



#TAAKDUIDELIJKHEID



HOE IS HET BIJ JULLIE VOOR 

JONGE STRUCTUURZOEKERS? 



EEN GENERATIE



WAT KENMERKT DE WERELD  

VAN DEZE GENERATIE?



1. JEUNISME 
DE VERHEERLIJKING VAN ‘JONG’ 

2. MAAKBAARHEIDSDENKEN 
OPGROEIEN IN EEN MAAKBARE WERELD  

MACROTRENDS



JEUNISME



WAT LEIDT TOT



MONDIGHEID



MONDIG, MAAR ONERVAREN



(ONDER)HANDELINGSVERLEGENHEID



BIJ DE GEMEENTEN



IMPACTGEDREVEN

• ALS BEPALER 

• ALS DOENER 

• ALS ONDERSTEUNER



MAAR…



#BUREAUCRATIE

VERTREKREDENEN



#BUREAUCRACY



#POLITIEKE GRILLIGHEID



HOE IS HET BIJ JULLIE  

VOOR JONGE IDEALISTEN? 



MAAKBAARHEID



WAT LEIDT TOT



“De toekomst  
geef ik zelf vorm.”



PROFESSIONEEL SUCCES ALS EIGEN 

VERANTWOORDELIJKHEID





PROFESSIONEEL SUCCES  

ALS BRON VAN ONZEKERHEID



BIJ DE GEMEENTEN



JONGE AMBTENAREN 

BESCHERMEN ‘TEGEN ZICHZELF’? 



VEEL IS MOGELIJK

• RUIM, DIVERS EN ZELF-IN- 

     TE-VULLEN OPLEIDINGSAANBOD 

• VEEL EN DIVERSE  

     DOORGROEIMOGELIJKHEDEN



MAAR…



#VRIJBLIJVEND



BELEMMERINGEN BIJ DOORSTROOM



HOE ORGANISEREN  

JULLIE (DOOR)GROEI? 



info@youngworks.nl // www.youngworks.nl

Weesperstraat 51 // 1018 DN Amsterdam 

020 419 98 40



OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

Q&A!

ONZE NIEUWSBRIEF ONTVANGEN?


