


Succesvol de arbeidsmarkt op

Het probleem waar we allemaal last van hebben: de arbeidsmarkt!
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Denkfases en denkstappen
Succesvol de arbeidsmarkt op!

Voorbereiding

o
Pas op de plaats
o

Via welke denkfases
en denkstappen leidt dit
boek gemeenten naar hun
arbeidsmarktplan?

Samen werken aan de toekomst

Deniikracht coganisesen

[1 =0 2= £2n grosp samen van mensen om het denklraject te doorlopen.

L

Tremss en factoren

O Beowdesl welke landeljke trends op je gemeente van toepassing hijn.
O Cebruik hiervoor de brendikasrten op pagina 15 (hocidijnen], 42 en 44 (detail).

Esgen situatie

O Breng de situatie van je gemeente in beeld.
O Cebruik hiervoor de wagenkaarten op pagina 16 ot en met 21

Arbeidumarktraagstukien

3 0 Bepaal de arbeidsmarktveasgubukken van je gemeente.
O Gebruik hienoor de voorbesl den en pricriteringsvragen op pagina 22 en 23.

Ambities

O Breng woor elk wan de arbeidumarktyraagstukken de feifelijie sibuatie £n ambitieds) in kaart.

O Gebruik hiervoor de imvulkaart op pagina 24 en 25.
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Keuze van opties

O Mes de oplies voor je gemeenie om de ambities te realisenen.

O Gebruik hiervoor de opbiekaarien op pagina 28 en 29 (hoofdlinen], 30 fot en met 33 (details).

Eenordeling samenhang opties “|

O Beocwdesd de gekozen opbies.
O Gebruik hiervoor de mogelike vitgangspunten bij Beoordeling op pagina 34 en 35,

Congeptplan

O Maak een conceptplan.

L e .

Bespreking comceptplan

O Besgeeek bet concepiplan met belanghebbenden en besissers.

O Ca aan de slag met de uitwoering van het definitieve plan.
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Eindhoven

Processtappen vitgelegd
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Eindhoven

HOE ZORGEN WE DAT
GEMEENTE EINDHOVEN IN
2030 DE WERKGEVER IS

VOOR SLIMME VERBINDERS
DIE WERKEN AAN DE
MEEST MENSELUKE
INNOVATIEVE STAD?

Samen werken aan de toekomst

DE DRIE PULERS OM
HET INSPIRERENDE DOEL

TE BEHALEN
Duurzame
werkomgeving
2/
Magneet
voor talent
0 .
Slimme
verbinders

Ontwikkeling
en innova tie
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Lelystad 1/2

De handreiking ‘op zijn Lelystads ingezet’ door verschillende
processtappen:
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Lelystad 2/2 het resultaat

Succesvol de arbeidsmarkt op
Arbeidsmarktaanpak gemeente Lelystad 2022-2025
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I R I Randvoerwaarde vear succes: weten wie je nodig hebt i de tozkomst -

VLJF FOCUSPUNTEN VOOR DE GEMEENTE LELYSTAD TOT 2025
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L) (JONG) TALENT EN PERSPECTIEF DE MEDEWERKERSREIS ARBEIDSMARKTCOMMUNICATIE WERVING EN SELECTIE AANTREKKELLJKE ARBEIDS-
: nclusief profpaal ea leapdaanpaden Tichtbaarheid van het werkyeversmark EN CAMPAGNE 2.0. Onderreek nzar walke vorm van VOORWAARDEN
' ﬁ. 7 lw!\ el fef en zmbitis, wog vaa hot przboaden, onbaarden tot afsched 37 Verfrissen van www.werkenveorlelystad nl ‘.7 imstrumentarium passend is bij de 5‘7 Wat kuonen we wel varbelersn ga
' traditianeis (begretinga-fproces nemen en alumni activieiten met een eigentijiss campagne opgaven van Lelystad wimate an secendaire rheidevoarwaarden
]
] - : We hebben de vertaling van bet corporate verhaal We passen onze arheidswearwazrden

A We bieden medewerkers meer entwikhelkansen We investeren meer in ezn prettige werkomgevieg naar: werken bij gemeente Lelystad Ve werven op andere mameren
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(B We gaan creatiever o met bestaande functies We communiceren &t actief enin 1 lijn We brengen anze sterke pustes beter naar buiten
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Tips

« Externe omgeving betrekken
- Je kan heft niet alleen
+ Het werkboek levend maken
« Proces is al adoptie voor de arbeidsmarktstrategie

« Van strategie tot uitvoering

« Schaalgrootte
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Vragen?
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Fluwelen Burgwal 58
Postlbus 11560
2502 AN Den Haag

070 763 00 30

secretaricat@aeno.nl
www.aeno.nl

A O

fonds

Gemeenten



