Projectteam rollen en elkaar versterken

Het is goed om te weten dat in de projectgroep verschillende rollen zitten die je allemaal nodig hebt. De rollen kun je
indelen naar:

 Procesbewaker: planning en doelen in de gaten (koers) houden

« Aanjager: hoge dosis energie en veel informele invioed

* Inhoudelik expert: inzicht in onderwerp (regelgeving, aanbod, etc)

« Communicatieve vat: communiceren en blijiven communiceren

«  Ambassadeur hoger management: ruimte, vertrouwen en goede voorbeeld geven

Om de rollen expliciet te maken, kun je deze oefening gebruiken:

« Ga metje projectgroep voor vitaliteit samen zitten.

« Schrijff iedere rol op een A4-tje en verdeel deze vellen over de vloer.

* Vraag iedereen om te gaan staan bij de rol die ze nu pakken in de projectgroep.

* Vraag aan iedereen waarom ze vinden dat ze deze rol pakken.

+ Probeer erachter te komen of iedereen ook blij wordt van de rol die ze pakken en of deze ze goed past.

« Als er open plekken zijn: wie zou deze rol(len) willen pakken?¢ Dit kunnen ook mensen zijn die nu niet in de ruim
aanwezig zijn.

« Alserrollen moeten worden ingevuld door mensen die niet in de ruimte aanwezig zijn, spreek dan one onfple d
onas

aanwezigen deze persoon/personen gaat werven.
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