Beleidsthema Talent van de Toekomst

Jong@Gemeenten

Eén op de negen jonge ambtenaren is binnen een jaar vertrokken bij de overheid. Waar zit
het hem dat nu in? En wat kunnen gemeenten doen om jonge ambtenaren aan zich te
binden? In de Gespreksstarter behorende bij het onderzoek Jong@Gemeenten staat een
aantal aanbevelingen om jonge ambtenaren te boeien. Heeft jouw gemeente een mooi
projectidee om jonge ambtenaren te behouden in de gemeente? Wij zijn op zoek naar
andere ideeen dan een regulier opleidingsprogramma of traineeprogramma. Een project
waar je ook andere gemeenten mee kunt inspireren. Heb je een mooi projectidee? Laat het
ons weten. A&O fonds Gemeenten biedt ondersteuning voor jouw jonge ambtenaren
project in de vorm van subsidie.

Vragen?
Bel of mail met Mariska Hidding, Mariska.hidding@aeno.nl, tel. 06 82 744 984
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